
45歳のとき上場企業の役員の座を捨て、まったくの異業種から介護会社を立ち上げた小池修氏。
定着率が50％を切ることも珍しくない介護業界で、社員の定着率96％を達成！テレビ番組でもその手腕が
取り上げられるなど、各界の経営者からもその理念経営が注目されています。
本セミナーでは、起業のきっかけから社員の獲得と定着化・戦略化の手法を解説いただきます。深刻化する人手
不足時代を生き抜くための経営のヒントに、是非ご聴講ください。

【申込方法】 FAXまたはQRコードより2/28までにお申込みください。

お問合せ：川口地区雇用対策協議会事務局（川口商工会議所 内）
TEL：048-228-2220 FAX：048-228-2221

https://forms.gle/5Z8e4nyJXwBngKD48

参加申込（FAX送信：048-228-2221 川口地区雇用対策協議会 宛）
↓申込みフォームから
の申込はコチラ

事業所名

参加者名 役職名 氏名

事業内容

FAX・メールアドレス FAX メール

日本一社員が辞めない会社の社長が教える

講師 リハプライム株式会社代表取締役

小池 修氏

こ いけ おさむ

1965年埼玉県さいたま市生まれ。早稲田大学法学部卒業後、不動産会社を経
て、上場フィットネスクラブで執行役員を務め、2011年45歳にして介護会社
を立ち上げる。現在では、業界有数のチェーンとして198拠点で介護事業等の
シニア向けサービスを総合的に展開する。

【日 時】 ３月７日（金） 14：00～15：30

【会 場】 川口商工会議所会議室（川口市本町4－１－8 川口センタービル７階）

【定 員】 ５０人（先着順）

【参加費】 無料（要申込）

【主 催】 川口地区雇用対策協議会

【後 援】 ハローワーク川口、川口商工会議所、蕨商工会議所、戸田市商工会

【申 込 み】 ①下部申込み欄に記入しＦＡＸ送付 ②ＱＲコードの申込みフォームよりお申込み。

※お申込み確認後3/4に参加票をFAXまたはメールにてお送りいたします。ご記入いただいた情報は本講演会の運営にのみ使用いたします。

川口商工会議所より後援セミナーのご案内
川口地区雇用対策協議会 特別講演会

社員定着の秘訣

起業のきっかけと確固たる理念
社員が辞めていく、定着しない…どうしてだろう？
社員定着への気づきと変えたこと～離職者が激減、会社成長の原動力に！～
「社員の成長＝会社の成長」 経営実践からの揺るぎない信念

講演内容

参加無料
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