
採用側の視点で知っておくべき

「年収の壁」セミナー
2025年税制改正で盛り込まれる、「年収の壁」の引き上げ。今後、検討されている社会保険の適用拡大等の
法改正など、様々ある中で、企業が採用側の視点で講ずべき対策について解説します。

講
座
内
容

■「年収の壁」の仕組み・裏側 ～企業が把握するポイントを解説

■企業に内在する「見えない大きな壁」。諸手当の検討

■今考える、非正規雇用の待遇改善

■ 2025年企業が活用すべき助成金 キャリアアップ助成金、業務改善助成金、他

■未払いリスクを防ぐ賃上げとは

講師 埼玉南社会保険労務士法人
代表社員・特定社会保険労務士 寺田美津司氏
創業32年、川口駅前のオフィス、属人化しない10名以上の組織体制で対応。
最先端のIT化、DX化、正確に早く、労働保険・社会保険の手続きや給与計算のアウ
トソーシングはもちろん、退職や解雇、労使トラブルは100％解決してきた実績が
あります。会社とまじめに働く社員を守る就業規則の立案や、一生懸命やった社員
が報われる賃金体系の立案等、労務・経営にわたるサポートをいたします。

日時

会場

受講料 無料2月21日（金）15:00～17:00

【申込方法】FAX又はQRコードでお申し込みください

参加申込（FAX送信：048-228-2221 川口商工会議所 総合政策課）
↓申込みフォームか
らの申込はコチラ

事業所名

参加者名 役職名 氏名

事業内容

ＦＡＸ

メール

お問合せ：川口商工会議所 総合政策課
          TEL：048-228-2220 FAX：048-228-2221

川口商工会議所会議室
（川口市本町4-1-8川口センタービル7階）

主催 川口商工会議所
チーム・かわビズ

※ご記入いただいた情報は川口商工会議所事業にのみ使用致します。
※開催の２営業日前にFAXまたはメールにて参加票を送付いたします。届かない場合はお手数ですが確認のお電話をくださいますよう
お願い申しあげます。

対象 中小・小規模事業者

経営者・労務担当者 必見！

～2025年・企業が把握しておくポイントをわかりやすく解説～

https://forms.gle/XAqpkWiMJoaMBnZo6

定員 ５0人

https://forms.gle/XAqpkWiMJoaMBnZo6
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