
企業名： 

代表者名： （   歳） （   代目） 

TEL：                    FAX : 

業種： 従業員数：     人 

 

会社の 10 年後の夢について語り合える後継者候補はいますか。 

はい⇒それは誰ですか？（名前：        年齢：  現在の仕事：       ） 

Q１ 

はい  

いいえ  

候補者本人に対して、会社を託す意思があるこ

とをお話されたことはありますか。 

Q２ 

候補者に対する経営者教育や、人

脈・技術などの引継ぎ等、具体的な

準備を進めていますか。 

はい  いいえ  

Q３ 

役員や従業員、取引先など関係者の

理解や協力が得られるよう取組んで

いますか。 

はい  いいえ  

Q４ 

事業承継に向けた準備（財務、税

務、人事、株主構成等の総点検）に

取りかかっていますか。 

はい  いいえ  

Q５ 

事業承継の準備を相談する先があり

ますか。 

はい  いいえ  

Q６ 

はい⇒それは誰ですか 
（○をつけてください。複数回答可） 

①他の経営者等  ②商工会議所 
③税理士、弁護士、中小企業診断士、ｺﾝｻﾙﾀﾝﾄ   
④取引金融機関 ⑤その他（       ） 

事業承継を行うためには、候補者

を説得し、合意を得た後、後継者

教育や引継ぎなどを行う準備期間

が必要ですが、その時間を十分に

とることができますか。 

はい  いいえ  

Q８ 

はい  いいえ  

事業を売却や譲渡などによって引継

ぐ相手先の候補はありますか。 

Q10 

未だに後継者に承継の打診をし

ていない理由が明確ですか。 

(後継者がまだ若すぎる等) 

はい  いいえ  

Q9 

はい Q2へ 

はい Q3～6 へ 

￥ 
はい Q8～９へ 

いいえ Q10～11 へ 

●Q３～Q６で１つ以上「いいえ」 

円滑な事業承継に向け、事業承継計画の策定等をご検討ください。 

●Q８～Q９で１つ以上「いいえ」 

事業の継続に向け、事業承継に関する課題の整理や方向性をご検討ください。 

●Q１０～Q１１で１つ以上「いいえ」 

事業の継続に向け、第三者への事業引継ぎを検討ください。 

 

○ご相談、質問等ございましたら、ご自由にご記入ください。 

 

 

 

 

 

事業承継診断シート FAX 048-228-2221 

ご回答いただいた内容は、「チーム・かわビズ」の事業活動の参考とするため、川口商工会議所、連携金融機関及び連携士業専門団体において 

使用いたします。また、個人情報につきましては、個人情報保護法を遵守して取り扱います。 

 

事業を売却や譲渡などについて、相

談する専門家はいますか。 

はい  いいえ  

実際に相談を行っていますか。 

Q11 

はい  いいえ  

はい  

いいえ  

いいえQ7へ 

いいえ Q8～9 へ 

事業承継を行うためには、準備から引継ぎまで 5～10 年の期間が必要だと言われています。早期の準備が重要です。

チーム・かわビズでは、経営者・後継者、各々向けのセミナー・経営塾・個別相談会を開催しています。個別相談では、

事業承継に強い専門家に相談することができます。早めに、お気軽に、お問い合わせください。 

【問い合わせ】 川口商工会議所 経営支援課 TEL：048-228-2220 FAX：048-228-2221 

親族内や役員・従業員等の中で後継

者候補にしたい人材はいますか。 

はい  

いいえ  

Q７ 


